
（別紙３）

～ 2024年　10月　16日

（対象者数） 21 （回答者数） 20

～ 2024年　10月　22日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 新しい活動を開拓していく。
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3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 求人サイトの利用、給与体系の見直し。

2 研修修了者を優遇する。
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○事業所名 ひまわり畑

○保護者評価実施期間 2024年　10月　4日

○保護者評価有効回答数

2024年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

人員不足 若い人、⾧期間勤務が可能な人を採用する。

専門知識不足 研修の機会が少ない。

指導員は子どものことを親身に考え、ただ楽しいだけではなく
社会に出た時に役に立つことを考えている。

刺しゅう、カードゲーム、制作など、卒業後余暇として取り組
めるものを見つけてあげたい。

子育て経験が豊富な職員が多い。
経験上、その人がどの発達段階であるかを考え、発達年齢に
合った課題を与える。

事業所における自己評価総括表公表


